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Axfilla desenvolve vestuario de trabalho
e protecao “made in Portugal”

FERNANDA SILVA TEIXEIRA
fernandateixeira@vidaeconomica.pt

candidatura ao Prémio Start & Go
Acomegou com a seguinte frase:

“Era uma vez uma Eng.2 Quimica
acusada de nunca ter trabalhado em chdo
de fabrica...”. Maria José Machado fun-
dou a Axfilia em 2013 e geriu-a como uma
“one woman show” até 2014. A empresa
conta atualmente com 4 colaboradores e
alcangou ja uma taxa de exportagdo supe-
rior a 80% do seu volume de negdcios.
Assumindo o lema “Great clothing for
great jobs!”, a Axfilia “desenvolve e ven-
de vestudrio” de trabalho e de protecgdo,
maioritariamente em malha, com carac-
teristicas e funcionalidades técnicas Uni-
cas, totalmente “made in Portugal”. Tendo
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“Great clothing
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“made in Portugal”

nascido e crescido em torno do vestudrio
de trabalho técnico, muito embora basico,
os produtos da Axfilia rapidamente passa-
ram a ter caracteristicas mais arrojadas,
mais desafiantes, com exigéncias de certi-
ficagdes e marcagdo CE, obrigatdria por se
tratar de produtos de protegdo individual.
“A capacidade de abragar estes desafios
foi imediata e, aos dias de hoje, a empre-
sa é um nome incontorndvel no fabrico de
artigos de vestuario de trabalho e de pro-
tecdo”, refere a empreendedora.
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Questionada em que medida a empresa
se diferencia da concorréncia, a CEO da
Axfilia explica que o mundo do vestudrio
de trabalho e prote¢do em que laboram é,
de facto, “um nicho. Um nicho onde é difi-

cil operar sem ser conhecido e reconheci-
do”. Salientando que a concorréncia é “um
poderoso fator a ter em conta nas nossas
decisGes”, a responsdvel afirma que, para
além dos seus produtos, “o que nos dife-
rencia é, sem duvida, o servigo que dispo-
nibilizamos. Ndo ha receitas milagre, nem
uma unica forma de trabalhar, por isso a
adaptacdo ao cliente, desde a pré até pds-
-venda, é fundamental para o éxito”.
Desafiada a concretizar melhor esta dife-
renciacdo, Maria José Machado destaca
a aposta na participagdo em grupos ou
plataformas europeias que permitam um
envolvimento profundo no setor do ves-
tudrio de protegdo, onde é possivel ter
acesso a decisdes normativas europeias,
pertencer a grupos de discussdo técnica,
entre outros. “E um investimento que se
torna impreterivel a cada ano que passa,
pois queremos continuar a ser um nome
incontornavel no desenvolvimento e fabri-
co de vestudrio de trabalho e prote¢do”.
Outro fator essencial na afirmagdo da Axfi-
lia foi a aposta no desenvolvimento de um
projeto de internacionalizagdo imediata-
mente aquando da sua génese, em 2013,
focado exclusivamente em 3 paises eu-
ropeus: Bélgica, Franga e Holanda. Hoje,
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a empresa esta presente ndo sé nestes
paises como também na Alemanha, Suica
e Portugal, e veste para entidades como a
Protecdo Civil Francesa, a Policia de Basi-
leia, ou o Porto de Antuérpia. “Em 2018
exportamos mais de 80%, por isso os mer-
cados externos sdo de maior relevancia
para a nossa atividade”.

Até 2017, o crescimento da Axfilia pautou-
-se, em média, na ordem dos 30% ao ano
e em 2018 a empresa alcangou um volu-
me de negdcios superior a 700 mil euros.
Para o ano corrente, contudo, a previsdo é
de “estabilizacdo do crescimento, ndo sé
pela maturidade dos investimentos, mas
por 2019 estar a ser um ano de abranda-
mento econdmico”, salienta Maria José

Machado. Ainda assim, a responsavel as-
segura que o “crescimento so é possivel
com investimento”. Por isso, a “aposta na
equipa, na capacidade produtiva e na pe-
netracdo em novos mercados é acdo lista-
da no nosso plano a curto e médio prazo”.

A Axfilia foi uma das empresas distingui-
das nos Prémios Start & Go. A empresa re-
cebeu uma Mengdo Honrosa na categoria
Internacionalizagdo.

Questionada sobre o que a levou a con-
correr a este prémio e o que significa este
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reconhecimento, a CEO indica que a “ima-
gem que temos vindo a criar é bastante
focada na internacionalizacdo” e, por essa
razdo, “um reconhecimento a nivel nacio-
nal mostrou ser uma forma de podermos
‘ser e parecer’, o que se revela muito im-
portante na nossa area”. Para além disso,
a responsavel admite ainda que desde o
inicio “nos identificamos com o Prémio
Start & Go, assim como com a prdpria re-
vista e plataforma, por se focarem no em-
preendedorismo e fomentarem a partilha
de bons exemplos e boas praticas”.

A participacdo neste tipo de iniciativas e
de prémios representa uma “aposta no re-
conhecimento” da empresa. Porém, “esta
tem de ser uma aposta continua e, por isso,
temos de nos posicionar e procurar um pal-
co onde possamos comunicar. Por mais futil
ou desinteressado que possa parecer, este
tipo de reconhecimento e recomendacgdes
sdo fundamentais”. Prova disso mesmo, no
passado més de Junho, a Axfilia recebeu
uma comenda em Londres, a propdsito dos
Professional Clothing Awards, uma reco-
mendacdo internacional que tem um “va-
lor bastante dificil de calcular”, finaliza.



